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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

. - GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 4 del mese di Novembre dell’anno 2016 alle ore 8,40 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria, valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 441 del 16/06/2016 e parzialmente modificata

con deliberazione n. 746 del 06/10/2016, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Luigi Piazza Presidente
2) Dott. Antonino Pulvirenti D’Urso Componente
3) Dott.ssa Romilda Masucci Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R del 03/10/2016, per le ore 9,00 di oggi 04/11/2016 M
presso I’Aula Dusmet della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gest 5 Catania \

per sostenere il colloquio di che trattasi.



La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio & subordinato secondo
quanto dispostoadall’ar.f. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte «.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 54 domande ( una in pin rispetto al
numero dei candidati ammessi al colloquio, allegato A ) sulle materie inerenti alla disciplina a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, di complessita omogenea, che
vengono trascritte singolarmente su n. 54 foglietti, numerati dal numero 1 al numero 54 e decide
altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di
approfondimento delle conoscenze.

I suddetti foglietti contenenti le singole‘ domande verranno racchiuse dentro delle buste
gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su una domanda .

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
1 nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano
esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulla
domanda in essa contenuta.

O) Ciascun candidato sottoscrivera il foglietto contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo aj candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 9,20 si procede ad ammettere i candidati nej locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.
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Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti
candidati: Bartoiotta G.: Busuito G., Capizzi D., Corsaro A., Fedele F., Fimognari D., Fisichella R.,
Frasca M., Frazzetta G., Lanaia A., Licciardello A., Luna E., Ohazuruike N. L.,Palladino A., Papa
V., Piccolo G., Picone E., Sciuto A., Sparatore F., Terranova L., Virzi A., Zappulla S.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

I candidato Pui;/irenti Elia, designato dagli altri, sceglie la polizza corrispondente al
nominativo Cinardi.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Cinardi e poi si proseguira in ordine
alfabetico a seguire dal predetto nominativo.

Viene esaminato il candidato Cinardi Nicola che preliminarmente estrae la busta contenente
il gruppo di domande contrassegnate con il numero 50.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato D’Angelo Alessio F. che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 20.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato D’Angelo Maria P. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 27.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Del’Erba Danila che preliminarmente estrae la busta <\
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 46. '&)

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20.

Viene esaminato il candidato Di Stefano Carla che preliminarmente estrae la busta
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contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 14. ,
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene eéaminat:) il candidato Evola Giuseppe che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 47.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Fichera Simona A. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 3.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato il candidato Intagliata Eva che preliminarmente estrae la busta contenente
il gruppo di domande contrassegnate con il numero 41.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

A questo punto Il Dott. Chisari Andrea chiede verbalmente di poter effettuare il colloquio
anticipatamente atteso che deve ripartire.

Gli altri candidati presenti acconsentono.

Viene quindi esaminato il candidato Chisari Andrea che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 28.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita ¢ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Licitra Edelweiss che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 5.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Maggio Giuseppina che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 53.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
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della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allq
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Nicolosi Antonio G. che preliminarmente estrae la busta
contenente il grui)po di domande contrassegnate con il numero 44.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato il candidato Palazzolo Manuela che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 10.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Pappalardo Andrea G. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 52.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Piazzese Enrico M. che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 29.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato il candidato Pulvirenti Elia che preliminarmente estrae la busta contenente
il gruppo di domande contrassegnate con il numero 31.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso coHegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato Ruggeri Luca che preliminarmente estrae la busta contenente
il gruppo di domande contrassegnate con il numero 37.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20.

Viene esaminato il candidato Sarva’ Salvatore che preliminarmente estrac la busta

contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 38.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene es;ﬁiminat(; il candidato Sparta’ Daniela che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 22.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita € tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Strazzanti Angela che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 21.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Tornambé Antonino che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 7.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Trovato Maria Antonietta che preliminarmente estrae la
busta contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 19.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato Zerbo Domenico che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 26.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova eéperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Accurso Nicola S. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 18.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.
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Viene esaminato il candidato Aliotta Ivano che preliminarmente estrae la busta contenente
il gruppo di domande contrassegnate con il numero 51.

Terminata la prova, usciti il qandidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Ammatuna Ignazio che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 45.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Arcerito Maria Concetta che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 36.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Catarella Domenico che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 16.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Cavallaro Mario P. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 24.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20.

Viene esaminato il candidato Centonze Danilo C. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 33.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato Chianetta Daniela che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 6.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
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stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20. ‘

’ultima candidata esaminata Chianetta Daniela procede quindi ad aprire le buste contenenti
le domande non estratte e precisamente n.: 1, 2, 4, 8,9, 11,12, 13, 15, 17, 23, 25, 30, 32, 34, 35, 39,
40, 42,43, 48, 49; 54 e sui fogli la stéssa scrive : Prova non estratta.

La Commissione altresi , ultimata la prova, prende atto che i candidati Ammatuna L.,
Arcerito M.C., Cavallaro M., D’Angelo Maria P., Dell’Erba D., Licitra E., Palazzolo M., Ruggeri
L., Strazzanti A. non hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara non
idonei.

La Commissione altresi , prende atto che i candidati : Accurso N., Aliotta I., Catarella D.,
Centonze D., Chianetta D., Chisari A., Cinardi N., D’Angelo Alessio, Di Stefano C., Evola G.,
Fichera S., Intagliata E., Maggio G., Nicolosi A., Pappalardo A., Piazzese E., Pulvirenti E., Sarva
S., Sparta D., Tornambé A., Trovato M.A.; Zerbo D. hanno superato con esito positivo il colloquio
e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone 1’affissione presso 1’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore A+-©9

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATON. 2

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria, valida per

: g . . . . . . . . .
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME PUNTEGGIO
coLLOoQulIO
SU___ /20
ACCURSO NICOLA SEBASTIAN sedici
ALIOTTA IVANO sedici
AMMATUNA IGNAZIO dieci
ARCERITO MARIA CONCETTA dieci
CATARELLA DOMENICO sedici
CAVALLARO MARIO PIERPAOLO dodici
CENTONZE DANILO CORRADO venti
CHIANETTA DANIELA quattordici
CHISARI ANDREA diciotto
CINARDI NICOLA venti
D'ANGELO ALESSIO FRANCESCO sedici
D'ANGELO MARIA PROVVIDENZA RITA dieci
DELL'ERBA DANILA dodici
DI STEFANO CARLA venti
EVOLA GIUSEPPE sedici
FICHERA SIMONA AGATA quattordici
INTAGLIATA EVA sedici
LICITRA EDELWEISS GIULIA dieci
MAGGIO GIUSEPPINA diciotto
NICOLOSI ANTONIO GIUSEPPE quattordici
PALAZZOLO MANUELA dieci
PAPPALARDO ANDREA GIUSEPPE diciotto
PIAZZESE ENRICO MARIA S. quattordici
PULVIRENTI ELIA venti
RUGGERI LUCA dodici
SARVA' SALVATORE venti
SPARTA' DANIELA diciotto
STRAZZANTI ANGELA dieci -
TORNAMBE' ANTONINO sedici
TROVATO - MARIA ANTONIETTA venti
ZERBO DOMENICO sedici

>
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GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE

COGNOME E NOME DATA DI NA TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 PAPPALARDO ANDREA G. 19/07/75 13,070 18,000 31,070
2 ALIOTTA IVANO 31/08/76 13,430 16,000 29,430
3 CENTONZE DANJLO CORRADO  27/08/81 6,970 20,000 26,970
4 SARVA' SALVATORE 21/05/79 6,060 20,000 26,060
5 NICOLOSI ANTONIO G. 22/06/65 10,850 14,000 24,850
6 CINARDI NICOLA 24/04/82 4,750 20,000 24,750
7 EVOLA GIUSEPPE 23/07/77 8,550 16,000 24,550
8 DI STEFANO CARLA 16/09/82 3,780 20,000 23,780
9 D'ANGELO ALESSIO F. 14/06/78 7,670 16,000 23,670
10 PULVIRENTI ELIA 30/01/84 3,480 20,000 23,480
11 TROVATO MARIA ANTONIETTA  12/01/84 3,170 20,000 23,170
12 CATARELLA DOMENICO 11/01/80 6,990 16,000 22,990
13 ACCURSO NICOLA S. 25/02/78 6,392 16,000 22,392
14 FICHERA SIMONA A. 29/09/80 7,640 14,000 21,640
15 SPARTA' DANIELA 23/06/79 3,450 18,000 21,450
16 MAGGIO GIUSEPPINA 09/09/82 3,420 18,000 21,420
17 CHISARI ANDREA 06/12/83 3,280 18,000 21,280
18 TORNAMBE' ANTONINO 06/04/81 5,170 16,000 21,170
19 INTAGLIATA EVA 23/11/81 4,790 16,000 20,790
20 PIAZZESE ENRICO MARIA 11/02/74 6,770 14,000 20,770
21 ZERBO DOMENICO 06/09/82 3,430 16,000 19,430
22 CHIANETTA DANIELA 13/07/83 3,210 14,000 17,210




